
 یحکومت علو و یکارگزاران در حکومت مهدو نشیگز یها شاخصه

  1حمزه ترابي

 52/11/79تاریخ دریافت 

 51/15/79تاریخ پذیرش 

 چکیده 

ی کیارگزاران حکیومتی   هیا  هشایسته در ارایه شاخصی  نمونه حکومت چندساله امیرالمومنین

و بهیره  ، و تطبیق آن بر کارگزاران و یاران حضرت ولی عصیر  ها هکاش در این شاخصکن، است

ن در میورد  آقر، با توجه به اینکه، تواند الگوی حکومتهای امروزی باشد  می، گیری از آیات قرآن

انبیایی که نقش حکومتی یا اجرایی داشتند ملاکهایی را معرفیی کیرده اسیت و سییره حضیرت      

الگویی بایسیته از انتخیابگری مسیؤلین را    ، ش با اصل شایسته سالاریدر حکومت خوی علی

در اثبات این مساله ، ای و روش  تحلیلی توصیفی  با تحقیقات کتابخانه این پژوهش، داشته است

همان پیروی از رهنمودهای قیرآن  ، ی انتخاب ولی عصر در مورد کارگزارانها هاست که؛ شاخص

ی این نوشتار ایین بیوده اسیت کیه؛ ویژگیهیای اساسیی       ها هفتیا، است و سیره امیرالمومنین

بصییرت و  ، سیاده زیسیتی  ، امانتیداری ، میدیریت ، کارگزاران در سیره امیرالمومنین از قبیل؛ تقوا

شایسته خواهند حکومتی با کارگزارانی ، از آنها گیری  ولایتمداری بوده است که امام عصر با بهره

 داشت. 

 قرآن ، حکومت مهدوی، حکومت علوی، رگزارانکا، کلیدی: شاخصه واژگان

 

 

                                                           

:ایمیل قم، مرکز تخصصي مهدویت مهدویت رشته امامت و 3وه سطح . دانش پژ1
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 مقدمه

کیه  ، باشد بی شش نیازمند کیارگزارانی فعیال اسیت     حکومتی که در راس آن امام معصوم می

یی کیه مفیید   ها هبتوانند یاری دهنده امام در جامعه باشند ؛ انتخاب این کارگزاران از نظر شاخص

الگوی موفقی برای  ها هنکاش در این شاخصبرای حکومت اسلامی باشد دارای اهمیت است و ک

های جوامع امروزی ارایه خواهد نمود. بدین سان این نوشتار در پاسخ به ایین سیوال   برنامه ریزی

ی کارگزاران ولی عصیر بیا توجیه بیه رهنمودهیای قیرآن و سییره        ها هاست که؛ تطبیق شاخص

 حکومتی حضرت امیرالمومنین چگونه است؟  

اما جای خیالی نگاشیته ای   ، اران علوی تحقیقات خوبی انجام شده استدرباره انتخاب کارگز

اسیتفاده از سییره   ، که سیر منظمی از ملاکهای یش کارگزار را با استناد به آیات قران و سیپس 

خالی بود. در این مقالیه سیعی شیده    ، و تطبیق آن بر سیره مهدوی را دارا باشد امیرالمومنین

در انتخیاب کیارگزاران و    ی  امیرالمیومنین هیا  همیوز آلیی و  ن و سیره عمآاست طبق آیات قر

 یش الگوی موفقی را ترسیم نماید، تطبیق آن درکارگزاران مهدویت در زمان ظهور

افرادی هستند که از سوی حاکم جامعه اسلامی به اداره بخشیی از امیور جامعیه    ، کارگزاران 

مثل ولایت و حاکمییتِ منطقیه    ،تواند شامل سطحی کلان می شوند. این مأموریت می منصوب

جمع آوری ، قضاوت، همچون فرماندهی جنگ، پایین تر بخشیای از جامعه اسلامی باشد یا در 

 .مالیات و ... اجرا شود

فراوانی بیر شایسیته    آن جهت است که دین مبین اسلام سفارشاهمیت جایگاه کارگزاران از 

وارد شده است کیه:   یتی از حضرت محمدارد. چنانچه در رواسالاری در کارگزاران حکومتی د

من هو أولى بذلش   فیهم  أنّ  من تولّى من أمر المسلمین شیئا فاستعمل علیهم رجلا و هو یعلم »

هیر کیس    8«و أعلم منه بکتاب اللّه و سنّة رسوله فقید خیان اللّیه و رسیوله و جمییع المیومنین      

ر جامعه اسلامی شایسته تر و آگاه تر از او داند د می در حالی که، مسلمانی را به استخدام درآورد

 .به خدا و رسول و تمام مسلمانان خیانت کرده است، به کتاب خدا و سنت رسول وجود دارد

خطاب به مالیش اشیتر در میورد کیارگزار     ، در نامه پنجاه و سوم نهج البلاغه امیرالمومنین

وَلاَ تُیوَلِّهمِْ مُحَابَیاةي   ، عمَُّالِشَ فَاسْیتَعْمِلهْمُُ اخْتِبَیاراي  ثمَُّ انظْرُْ فِی أُمُورِ » جملاتی دارند که میفرمایند:

 .نه به سبب دوستى با آنها، و پس از آزمایش به کارشان برگماردر کار کارگزارانت بنگر   2«وَأَثرََةي
                                                           

.701ص، 30 ج، مجلسي،  .1

.118، ص13نامه ، . دشتي، 1
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در این  بدین سان، نچه در این فراز نامه مهم است ؛ انتخابگری از روی قاعده و ملاک استآ

گلچینی از ملاکهایی که مورد تاکید حضیرت  ، با استمداد از عنایت الهی سعی شده است نگاشته

در انتخاب کارگزار است با پشتوانه ادله آیات و روایات عرضیه شیود. کیار تیازه      امیرالمومنین

ی کارگزاران مهدوی  با ها هتطبیقی از شاخص، دیگری که در این نگاشته به آن توجه شده است

راکه حضرت صاحب الامر عجل اله تعالی فرجه الشریف ادامه دهنده سیره اجداد چ، علوی  است

در جواب از کیفیت سییره او فرمیوده انید:     لذا امام صادق، باشند می حکومتدر شیوه  خویش

هْدِمُ مَا کَیانَ قَبْلَیهُ   کَمَا صَنَعَ رسَوُلُ اللَّهِ ص یَ  سَأَلْتُهُ عَنْ سِیرَةِ الْمهَْدِیِّ کَیْفَ سِیرَتُهُ فقََالَ یَصْنَعُ»

کنید کیه او     سازد که رسول خدا ساخت و آنگونه نابود می می او چنان  »8کَمَا هَدَمَ رسَوُلُ اللَّهِ

انجام داد. یا در حدیثی دیگر در کتاب شریف کافی وارد شیده اسیت کیه؛ سییره او سییره امیام       

  »2ة علىانّ قائمنا اهل البیت: اذا قام ... سار بسیر»است:  علی

  مهدوی: و علوی کارگزاران یها هشاخص

تبعیت از امام و ، بصیرت سیاسی اجتماعی، ساده زیستی، امانت داری، شایستگی مدیریت، تقوا

 ولایتمداری 

 ناكارگزار يتقوا: اول شاخصه

 ن  آقر تقواي كارگزاران در.2

 أَكْرَمَكُمْ إنَِّ»کرده است:  معرفی، تقوا، در سوره حجراتبرتری انسانها را  نشانهخداوند متعال 
شماسیت.   تقواترین با خداوند نزد شما بزرگوارترین و ترین  کریم که همانا 3«…أتَْقاَكُمْ اللَّهِ عِندَ

از درجه بالایی از این ملاک برخوردار بیوده    مدیران هدایت انسانها یعنی پیامبران و امامان

همانا خداوند آدم  4«آدَ َ وَ نوُحاً وَ آلَ إِبْرابيمَ وَ آلَ عِمْرانَ عَلَي الْعالَمينَ  إنَِّ اللَّهَ اصْطَفي» اند

 و نوح وآل ابراهیم و عمران را بر دیگران برگزید.

تقوا از تجلییات ایمیان و از    ،تقوا عبارت است از امتثال اوامر حق تعالى و اجتناب از نواهى او 

هیا و   لوازمات اصلى مناسبات صحیح انسانى اسیت. در مسییر زنیدگى انسیان همیواره سیختى      

                                                           

.131، ص. نعماني، 1

.111، ص 1، ج کلینى، . 1

.13حجرات:. 3

.33:ل عمرانآ.  1
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در برابر سیختى هیا مقیاوم    هایى نمایان مى شود و تنها تقواى الهى است که انسان را  دشوارى

هایى کیه   کسى که تقوا پیشه کند خداوند سختى 1«مخرجاو من يتق الله يجعل له ».مى سازد

، جامعه نیز بنابر وظیفه اى که بر دوش اوست شی آسان مى سازد. مدیر را آید می براى او پیش

 شایسیته تیر  ، هر اندازه درجه تقواى او بیشیتر باشید   پس، دارد یبیشترى پیش رو یسختى ها

رده وقتی صفات پسندیده ای در زیر مجموعه تقوا قرار دهیم و به تقوا به معنای گست خواهد بود.

علیم بودن و امانتداری رمیز انتخیاب افیرادی مثیل طیالوت و      ، آن توجه کنیم مثل؛ حفیظ بودن

بیه  ، سیوره مبارکیه بقیره کیه در آن     237آیه شویم.   حضرت یوسف برای مدیریت را متوجه می

به معنای برگزیدن و انتخاب کردن به  «اصطفی»واژه ، کند. در این آیه می ماجرای طالوت اشاره

گرفته شده و « صفو»اصطفاء از ریشه »: در این باره نوشته استته است. علامه طباطبائی کار رف

انتخیاب   تیرین را   پیاک  بهتیرین و یعنیی   اصطفاء، باشد. در نتیجه می «صاف و پاک»به معنای 

  5«فرماید: ما طالوت را برگزیدیم و انتخاب نمودیم.  می خداوند لذا، کردن

   سیره امیرالمومنینو يات روادر  ي كارگزاران. تقوا1

داند و در همیان    در ملاک گارگزاران یکی از صفات آنها را تقوی می حضرت امیرالمومنین

اولین توصییه بیه مالیش اشیتر در آغیاز آن       کنند و  را گوشزد می آن، ابتدای نامه به مالش اشتر

ی بکر به ولاییت  همچنین هنگام نصب محمد بن أب3.رعایت تقوای الهی است، امه معروفعهدن

بر تو سزاوار است که با هیوای نفیسِ   3«فأنت محقوق أن تخالف علی نفسش: »فرماید می مصر

 .خود مخالفت کنی

 حكومت مهدويدر  ي كارگزاران. تقوا3

اعراف است  821یه آنکات ارزنده ای دارد  یاتی که در ظهور حضرت ولی عصرآیکی از 

 فرماید:   که خداوند می
 عِبذادِهِ  مِنْ يشاءُ مَنْ يورِثُها للهِ الأرَضَْ إِنَّ وَاصْبِرُوا بِاللهِ اسْتَعِينوُا قوَْمِهِلِ موُسي قالَ»

موسي به قوم خود گفرت: از خداونرد یراري بخواهیرد وصربر       1«لِلْمُتَّقِينَ وَالْعاقِبةَُ
                                                           

.1طلاق:. 1

.131ص، 3ج، طباطبایي، . 1

.118، ص13نامه ، دشتي، . 3

.361، ص 17، نامه. دشتي، 1

.18اعراف:. 1
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پیشه کنید؛ بره درسرتي کره زمرین از آن خداونرد اسرت؛ آن را بره هررکس از         
 پیشگان است.ا سرانجام کار تنها از آن تقو به ارث دهد و، بندگانش که خواهد

در تفسیر این آیه که تحقق واقعی آن در زمان ظهیور اسیت از ییش جامعیه بیا تقیوا سیخن        

هر خانیدانى  ، دولت ما آخرین دولتهاست »فرمود: مام باقرشوند ا  گوید که مالش زمین می  می

ت می رسند تا هنگامى که ما بر سر کار آمیدیم و  پیش از ما به سلطن، که توانایی سلطنت دارند

رسیدیم مانند اینان )آل محمد( عمل می -نگویند اگر ما به سلطنت می، روش دولت ما را دیدند

باید به این نکته توجه داشته باشیم که  1«است وَ الْعاقِبَةُ لِلْمُت َّقِينو این معنى آیه شریفه ، کردیم

 ان حکومت امام عصر ارواحنا فداه خواهد بود. در زم، نمود تقوا به طور کامل

  كارگزاران و تخصصتوانايي : دوم شاخصه

 نآدر قر كارگزاران و تخصصتوانايي  .2

کند که  نمی ندارد. تفاوتی شایستگیبرای مدیریت ، دانش و تخصص نداشته باشدی که مدیر

با تأملی بر داستان  باشد. بهاین آگاهی و تخصص را از راه علم به دست آورده است یا از راه تجر

را از  شود. زمانی که حضرت یوسیف  می ظرافت این مطلب بیشتر مشخص حضرت یوسف

کشاورزی و اقتصاد را از مییان  کار وی ، داده شدزندان مصر آزاد کردند و به او پیشنهاد منصب 

 فرماید: می پست های دیگر پذیرفت. در این باره قرآن کریم
مررا سرپرسرت خرزائن    5«خذَزائِنِ الأرضِ إِنیذي حَفذيعٌ عَلذيمٌ      ليقالَ اجعَلني عَ» 

 .که نگهدارنده و آگاهم، سرزمین )مصر( قرارده

دلیل بر اهمیت دانیش و تخصیص در کنیار    « إنیي حَفيعٌ عَليمٌ»فرماید:  می تعبیر حضرت که 

دهد که پاکی و امانت به تنهیایی بیرای پیذیرش ییش پسیت حسیاس        می امانت است و نشان

 .استم و تخصص و مدیریت نیز لاز آگاهی جتماعی کافی نیست بلکه علاوه بر آنا

و یکیی از معیارهیای    است متذکر شده« طالوت»داستان در قرآن کریم این نکته مدیریتی را 

إنَّ اللیذهَ اصذطَفاهُ عَلذَيكُم وَ زادَهُ بَسذطَهی فِذي      »کند:  می معرفی« علم و دانش»انتخاب وی را 
وند او را برای شما برگزیده است و علم و دانش او را وسعت بخشیده است. قرآن بیا  خدا 3«العِلمِ

                                                           

.331، ص11، جمجلسي، . 1

.11یوسف:. 1

.117 :. بقره 3
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بیه عنیوان یکیی از    « دانیش و تخصیص  »از ، رد معیار های باطل بنی اسرائیل بیرای رهبیری  

نماید. خطر عمل کردن بیدون علیم و    می ی رهبری و مدیریت جامعه تعبیرها همهمترین شاخص

را یکی از موجبات  به گونه ای که آن، مورد اشاره واقع شده استآگاهی در روایات بسیاری نیز 

 8«مَن عمل غیر علمٍ کان ما یفسد اکثیر ممّیا یصیلح   »فرمایند:  می داند. پیامبر اکرم می فساد

 .فسادش بیشتر از صلاحش خواهد بود، دهد کسی که بدون آگاهی و دانش کاری انجام

 و سیره امیرالمومنینروايات  در كارگزاران و تخصصتوانايي  .1

در امور کارگزاران  :در بخشی از عهدنامهء خود خطاب به مالش اشتر فرمودند حضرت علی 

از راه هوا و هوس و خودرأیی آنان را بیه  ، حکومت دقت کن و آنان را پس از آزمایش به کارگیر

از عمّیال   سیتم و خیانیت اسیت.    بخشیی از جامع همه ، زیرا هوا و هوس و خودرأیی، کار مگمار

ی شایسیته و در اسیلام   هیا  هکسانی را انتخاب کن که اهل تجربه و حیااند و از خانواد، حکومت

چرا که اخلاق آنان کریمانه تر و خانوادهء ایشان سالم تر و مردمی کم طمع تر و ، پیش قدم ترند

 5«در ارزیابی عواقب امور دقیق ترند...

بییان امیام   چنانچیه در  ، شایسته سیالاری اسیت   نچه در فرمایش حضرت تاکید فراوانی داردآ

کسیی کیه در جیایی قیرار گییرد کیه علیم و         نهج البلاغه آمده است که 848در کلام  علی

 کشاند و در جایی دیگر پییامبر اکیرم   می تخصص لازم را نداشته باشد دیگران را به گمراهی

 ز این رو امیام علیی  ا 3.«که هرگاه کار به ناشایست سپرده شود منتظر هلاکت باشید»فرمود 

او بایید   سیلامی آن اسیت کیه   ا  های مدیریت و رهبری صیحیح جامعیه   فرماید: یکی ازنشانه می

داناترین مردم به حلال و حرام خدا و احکام گوناگون و امر ونهی الهی و هر آنچه میردم بیدان   

رخیورداری از  همیان تخصیص و ب  « هر آنچه مردم به آن نیازمندنید »دانستن  4.باشد، نیازمندند

 به آن اشاره دارند . که امیرالمومنین است« مدیریت»دانش 

مخصوصاي به سیتایش آنیان    های درخشانی بودند که علی در میان کارگزاران حضرت چهره

سرآمد آنیان مالیش اشیتر بیود کیه      ، اند نها را امضا و تایید فرمودهپرداخته و لیاقت و شایستگی آ

و هلَ قامیت  » :فرمود هادتشش هنگامه بو  کرد معرفی امام یعمط و، شمشیرخدا»حضرت او را 
                                                           

.11، ص18، ج ، . حر عاملي1

.118، ص13، نامه . دشتي، 1

.131 ، ص، . بیهقي3

.133، ص173، خطبه . دشتي ، 1
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آیا زنها از آوردن مثل مالش عاجز نخواهند بیود و   8«النساء عن مثل مالش و هل موجودٌ کمالش

حقیش   چهره درخشان دیگر حذیفة بن یمیان اسیت کیه حضیرت در    شود؟   آیا مثل او یافت می

  2«صلاحه هوممّن اراضی بهداه و ارجو: »فرمود

  در مهدويت كارگزاران و تخصصتوانايي  .3

کنند و جهان را پر از عدل   با امام عصر نقش آفرینی می همگامبی شش کسانی که در ظهور 

در رواییات از ییاران خیاص حیضیرت بیا عینیاویین چنانچه ، شایستگان عالمند، کنند  و داد می

، «میردان نشیانمند  ، رجیال مسیوّمه  »، «خومردان نرم ، رجیال الهیون»اسیت : زییر ییاد شیده 

های   بهترین، خیر الامّه»، «وزیران، وزراء»، «امیران، امراء»، «یاران سرسپرده، اصحاب الالویه»

، اولی قوّة»، «خاص و ممتاز، خواص»، «شایستگان، نقباء»، «ی الهیها هذخیر، ذخر اللّه»، «امت

الحکّیام علیی   »، «حاکمیان الهیی در زمیین   ، حکّام اللّه فی ارضه علی خلقه»، «صاحبان قدرت

  4«.حاکمان بر مردم، الناس

اُولئِشَ همُْ خِیارُ اَلاُمَّةِ » ؛آنیان بیهیتیریین امیت انید کیه بیا نیییکان اهل بیت همراه هستند

اهییت  م، دون تیردید تدبرّ در این ماموریت ها که در روایات تبیین شده اندب 3«.مَعَ اَبرْارِ اِلعِترَةِ...

شیود کیه    می سازد. معلوم می را روشن تر یاران خاص و کیابییینیه دولت حیضیرت میهیدی

گزیند و ستونهای مستحکم بنای رفییع حکومیت     آن حضرت بهترینها را برای اداره جهان بر می

خییالص   سیازد و ایین تیعیداد بییه تیعیبییییر رسییول اکییرم     می جهانی را بیر آن اسیتیوار

وُزَراءُ الْمیهَیْدِیِّ... وَ هیمُْ اخَیْلَصُ الوُزَراءِ »هستند؛  بیرتیرین وزیران حضرت مهدی تیریین و

تواننید    کیسیانیی انید کیه قیدرت اجیرایی فوق العاده ای دارنید و میی   آنها  5«وَ افَیْضلََ الوُزَراءِ

تی خیویش  در حییوزه میسییئولی   ییاران خییاص حیضییرت میهییدی   . مملکتی را اداره کنند

میدیریت علمیی    و، توان جهان را اداره کیرد  نمی با میدییرییت غیر علمی، دارندمدیریت علمی 

: فرمیود  منیان تاب و سنّت است. چنانکیه امیرمؤ و منطبق بر ک آنان بر اساس موازین اسلامی

                                                           

.888، ص 1 ، جفیض الإسلام، . 1

.118ص، 6ج، ، . ابن ابي الحدید 1

 .16ص، ، . نعماني3

.173ص ، ، . طوسي1

.301ص ، 18ج، ، . مجلسي1
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ای میردم!   8«مهُُیمْ بِیاَمرِْ اللّیه فییهِ    اَیُّها النّاسُ! انَِّ احَقََّ النّاسِ بهِیذا الاْمْیرِ اقَْیواهمُْ عَلَیْیهِ وَ اعَْلِ    »

امر خیدا در آن   قوی ترین آنان و آگاه ترین آنها به، سزاوارترین کس در امر حکومت و مدیریت

 .نیظیر عیلمی در بالاترین درجه قرار دارند  لذا یاران امام عصر از. است

 امانتداري سوم شاخصه

 . امانتداري كارگزاران در قرآن2

دارای ویژگیهایی هستند کیه الگیویی را   ، ن منسب حکومتی داشتدآبیا که در قرعده ای از ان 

 و قدرتمنید  را یوسیف  حضیرت  پادشاه مصر ، مثل حضرت یوسف، کند  ما ترسیم می یبرا

قال اجعلني »در مجمع البیان مرحوم طبرسی در مورد آیه:  2«امين مكين لدينا»: نامید امانتدار
بیه معنیای نگیه    ، حفییظ در آییه  » نویسید کیه     میی ، «علذيم علي خزائن الارض اني حفذيع  

، السلّام برای رسیدن به مقام خزانیه داری  است. گفتنی است از این که یوسف علیه ودیعه دارنده

، حکومیت  شیود کیه کیارگزار    تفاده میی اسی ، کنید  ییاد میی  « علیم»و « حفیظ»از خود به صفت 

 3.باشد امین باید

قالذت  »شیاره دارد آییه   یاتی که بحث امانتداری یکیی دیگیر از پییامبران را ا   آیکی دیگر از  
گفیت:   دختیر  یکی از آن دو 4«احدابما يا ابت استاجره ان خير من استاجر ت القوي الامين

توانی استخدام کنی آن کسی اسیت کیه    زیرا بهترین کسی را که می، پدرم! او را استخدام کن»

 .است مرد و امین باشد و او همینقوی 

روشن شد که در مسیر خانه شعیب راضى نشد دختیر جیوانى    زمان آن، او و درستکاری امانت

  1.او را جابجا کند لباس ممکن بود باد چرا که، پیش روى او راه برود

 :امانت داري كارگزاران در روايات و سیره امیرالمومنین .1

 دانید و   امیرالمومنین در نهیج البلاغیه بیه صیراحت مسیؤلیت حکیومتی را امانیت الهیی میی         

و إن عملش لیس لش بطعمیة و لکنیّه فیی عنقیش أمانیة وأنیت مسیترعی لمین         : »دنفرمای می

                                                           

.133، ص 173، خطبه. دشتي، 1

.11:. یوسف1

.111ص ، 1ج ، ، . طبرسي3

.16قصص:. 1

.61ص ، 16ج، مكارم شیرازي، . 1
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باشد و تو  می ری تو برایت طعمه ای نیست؛ بلکه امانتی بر گردن تومانا این فرمانداه» 8«فوقش

لذا حضیرت بسییار در میورد امانتیداری      «.ما فوق خود مأمور به رعایت آن هستیمقام از جانب 

وقتی خبری از تخلفات مالی یکی از کارگزارانش به حضرت که   حساس بودند بطوری، کارگزاران

ما بعد فقد بلغنی عنش أمر إن کنت فعلته فقد أسخطت ربش و أ»نویسد:  می خطاب به او، رسید

، باشید  درسیت  اگیر  که رسیده من به تو درباره خبری همانا 2.«عصیت إمامش و أخزیت أمانتش

ای.   ورزییده  خیانیت  امانیت  در و ای  کیرده  عصییان  را امامیت  و ای  آورده خشم به را پروردگارت

 از جانب حاکم اسلامی در اختیار کارگزاران گذاشته شدهداند که  می امانتی، بیت المال را حضرت

فرمایید:   میی ، به بیت المال دست درازی کرده بیود  که، چنانچه به یکی از کارگزاران خود، است

همانیا مین تیو را در امانیت خیود       ؛4«اما بعد فانی کنت أشرکتش فی أمانتی ولا الأمانة أدّیت»

 نکردی. شریش گرداندم؛ ولی تو این امانت را ادا

در رأس این صفت امانتداری بود تا حدی که مخیالفین و علمیای اهیل     خود امیرالمومنین

بن حنبیل و حیافظ    کنزالمعال این روایت را از احمدسنت هم به امانتداری او اعتراف کرده اند؛ 

ة ان علیا کان یکنس بیت المال ثم یصلی فیه رجاء ان یشهد له یوم القیام: »ابونعیم آورده است

آنجیا را  ، ؛ همانا علی بعید اتمیام تقسییم بییت المیال      3«انه لم یحبس فیه المال عن المسلمین

روز قیامت شهادت داده شود که او میالی از   خواند بر این امید که  کرد سپس نماز می  جاروب می

 مسلمین را نگه نداشته است.

رگز در استخدام کارگزاران ه» : فرمایند می مالش اشتر چنینحضرت در اهمیت امانتداری به  

  1«مپذیر  کاردانی و امانت وساطت جز را وساطتی، و حکمرانان خود

 امانتداري كارگزاران مهدوي .3

که   بطوری، باشد  همان سیره اجداد طاهرینش می، سیره عملی امام عصر، طبق احادیث شریف

؛ او 0«فیه و یعمل بسینتی  هو رجل منّی اسمه کاسمی یحفظنی اللّه: »در روایت نبوی داریم که

                                                           

 .311، ص1 هنام، . دشتي، 1

.388، ص10، نامه. دشتي، 1

.388، ص11. همان، نامه 3

.107ص ، 7ج ، بیهقي، . 1

.103، ص13نلمه  ،. دشتي، 1

.116ص 1، ج. حرعاملي، 6



 

ی 
لم

ه ع
ام

صلن
ف

ی 
ص

ص
خ

ت
هدوی

م عات 
ل مطا

 
ار 

به
 / 

هم
ل د

سا
 /

13
98

 
ره

ما
 ش

/
43
 

881 

و خداوند او را مایه حفظ دینم قیرار داده و بیه سینت و     که هم نام من است، مردی است از من

روش من عمل خواهد کرد. وهمچنان که پیامبر خدا صلوات اش علیه و اله حتی قبل از پیامبری 

ز آن کیه بیه پییامبرى    گوید: پیش ا می ابن سعد در طبقاتمشهور به امانت داری بودند چنانچه 

و   خویى و آمیزش با مردمان و گفتار بیا آنیان و حلیم و امانتیدارى     رسد از نظر مردانگى و خوش

بهترین قوم خویش بود. دیده نشید کیه بیا    ، راستگویى و به دور بودن از ناسزاگویى و آزاررسانى

خداوند خصیلتهاى   خواندند. چون امینکسى به خصومت و ستیز بپردازد تا آنجا که قومش او را 

در انتخیاب   در سییره امیام زمیان   ، به خاطر همین شباهت 1«شایسته را در او جمع کرده بود

نواب ایشان از ایین  ، چه در زمان غیبت صغرینکارگزاران عنایت خاصی به امانتداری دارند چنا

، شتندکه از شخصیت جامع و کامل نایب وى آگاهى ندا برخی افراد، روزى .خصلت بهره داشتند

تیو بیراى ایین    ، پرسند: چرا به جیاى حسیین بین روح    از ابوسهل اسماعیل بن على نوبختى مى

 گویید: امامیان معصیوم    خبران مى مسؤولیت خطیر انتخاب نشدى؟ ابوسهل در جواب آن بى

دانند چه کسى سزاوار این منصب الهى و بلند است. سپس ابوسیهل بیه نکیات دقیقیى      بهتر مى

قاطعیت و میدیریت شایسیته ناییب    ،  امانتدارى، شجاعت، ه روشنى از فراستکند که ب اشاره مى

من مردى هستم که همواره با دانشیمندان  »... گوید: او در ادامه جواب مى، کند سوم حکایت مى

بحثهاى علمیى و منیاظره اعتقیادى دارم. احتمیال دارد بیه       غیر شیعه و دشمنان ائمه اطهار

وقتى به تنگنا دچار شدم اسرار شیعه را فاش سیازم و مکیان امیام    هنگام برخورد و بحث با آنها 

در دامنش پنهان باشد و او را  اگر امام، آنان بازگو کنم. ولى حسین بن روحرا براى  زمان

  5«زند. پاره پاره کنند هرگز به یش چنین کارى دست نمى

نیوان ییش محیش    بیه ع  شایستهامانتداری یش شاخصه مهمی است که برای شناسایی افراد 

لا تنظیروا إلیى طیول    »است که: وارد شده  در حدیثی از امام صادق، خوب معرفی شده است

ء اعتاده فلو ترکه استوحش لذلش و لکن انظروا إلى صدق  رکوع الرجّل و سجوده فإنّ ذلش شی

ى شخص نگاه نکنید؛ چراکه ایین کیار عیادت او     به طول رکوع و سجده  4«حدیثه و أداء أمانته

شیود؛ امیا بیه درسیتى گفتیار و       شیت میى  دچار وح، طورى که اگر آن را ترک کند ده است. بهش

 «.او بنگرید  دارى امانت

                                                           

.113، ص1، ج . 1

.110، ص11 ، ج. 1

.101، ص 1، ج کلیني، . 3
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امانتداری یکی از سنتهایی است که امام عصر آن را زنده خواهند نمود. از زبان حضرت مهدى 

فیلا  ، الأرض و القى فى تلش الزمان الأمانة علیى »است: عجل اللّه تعالى فرجه چنین نقل شده 

ثمّ تکون الهوامّ و المواشى بین النیاس فیلا ییؤذى    ، ء ء من شى ء شیئا و لا یخاف شى یضرّ شى

را روى زمین برقرار سازم که هرگز چیزى را تلف نکند   دارى امانت، در آن زمان 8.«بعضهم بعضا

  «و کسى از چیزى نترسد

  زيستي ساده:  چهارم شاخصه

 ر قرآن.ساده زيستي كارگزاران د2

س جامعه مخصوصا پیامبران و کسانی که در رأن برای همگان آیکی از صفات مورد تاکید قر

خداوند متعال در قرآن خطاب به پیامبر اکرم صلی اش علیه و الیه  باشد.   ساده زیستی می، هستند

من از شیما پاداشیی   ، بگو ؛2«فينَقُلْ ما أَسْئَلُكُمْ عَلَيْهِ مِنْ أَجْرٍ وَ ما أَناَ مِنَ الْمُتَكَلِّ»می فرماید: 

 . نمی طلبم و من از متکلفان نیستم

رفاه کاذب و بیهیوده را  ، به صورت استفهام انکاری، همچنین در قرآن کریم در مورد قوم عاد

أَ تَبْنوُنَ »مانع حق پذیرى و عدم اطاعت از رسول اکرم صلی اش علیه و اله معرفی نموده است: 
 تمدن که است دانسته چنین را آیه این های پیام از یکی تفسیر نوردر  «تَعْبَثوُن... بِكُلِّ ريعٍ آيَةً

قران یکی از علتهای سقوط و نابودی امتهار  3.است پذیرى حق مانع و غرور عامل، کاذب رفاه و

وَ »:فرمایید  شمارد و می گذرانی را عامل سقوط می خوشرا دوری از ساده زیستی معرفی میکند و
ها را از میان بردیم کیه از زنیدگی خیود     چه بسیار قریه ؛4«بْلَكْنا مِنْ قَريَْةٍ بَطِرتَْ مَعيشَتهَاكَمْ أَ

پیامبران از سوی کسانی که زهید و سیاده    انکار کردن در جایی دیگر به .گرفتار سرمستی بودند

نمیوده و میی    اشاره، زیستی را رعایت نکرده و در استفاده از لذایذ نعمت ها زیاده روی کرده اند

؛ و ما در  «وَ ما أَرْسَلْنا في قَريَْةٍ مِنْ نَهيرٍ إِلاَّ قالَ مُتْرَفوُبا إِنَّا بِما أُرْسِلْتُمْ بِهِ كافِرُون»فرماید: 

هیچ شهر و دیارى پیامبرى بیمدهنده نفرستادیم مگر اینکه مترفین آنها )که مست ناز و نعمیت  

 زیاده: فرماید می آیه این ذیل علّامه طباطبائی اید کافریمبودند( گفتند: ما به آنچه فرستاده شده

                                                           

.311، ص 11، ج . مجلسي، 1

.86صهمان، . 1

.318، ص 8، ج . قرائتي، 3

.16قصص:. 1
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 نیص  بنیابر  .1.ورزد اسیتکبار  حیق  پیذیرفتن  از که کشاند  می جایى به را آدمى کار لذایذ در روى

 را پییامبران  حیق  به دعوت پذیرش، زیستی ساده و زهد رعایت که است روشن، آیه این صریح

 .یدانت و نابودی نخواهد رسبه هلاکرا  جامعه  کرده و حتمی و آسان

 ه زيستي كارگزاران در سیره علوي.ساد1

 فلسفه زهد و ساده زیستی حاکمان اسلامی را همدردی با فقییران و محرومیان بییان    علی

ان اش فرض علی ائمة العدل ان یقدروا انفسیهم بضیعفة النیاس کییلا یتبییع بیالفقیر       : »کند می

ب کرده است که زندگانی خویش را در سطح میردم فقییر   خداوند بر حاکمان عادل واج؛ 2«فقره

 .مستمندان را ناراحت نکند، فقر قرار دهند. تا رنج

عثمان بن حنیف استاندار بصره را به خیاطر   با توجه به اهمیت ساده زیستی است که علی 

 مزمت کرده، شرکت او در مجلسی که فقیران حضور ندارند و از غذاهای رنگارنگ استفاده شده

امام و رهبر شما از دنیا به جامه و از غذا به دو قیرص نیان اکتفیا کیرده     »... فرماید:  می چنین و

توانم غذای خویش را از عسل مصفی و مغز گنیدم و لبیاس خیویش را از     می است. اگر بخواهم

 .3«ابریشم قرار دهم

ترش ، سرد، گرم وقت نهار آن قدر طعام، روزی به دربار معاویه رفتم :گوید می احنف بن قیس

آنگییاه طعییام دیگییری آوردنیید کییه آن را   .و شیییرین پیییش میین آوردنیید کییه تعجییب کییردم  

ی مرغیابی تهییه   هیا  هاین طعام از رود:ه جواب دادیپرسیدم: این چه طعامی است؟معاو.نشناختم

آن را با مغز گوسفند آمیخته و با روغن پسته سیرخ کیرده و شیکر نیشیکر در آن ریختیه      ، شده

معاوییه بیا شیگفتی    . در اینجا بی اختیار گریه ام گرفیت و گریسیتم  :گوید می ن قیساحنف ب.اند

، ر خانه ی او بودمروزی د، افتادم علت گریه ات چیست؟گفتم: به یاد علی بن ابیطالب:پرسید

: در ایین  گفتم.آنگاه سفره ای مهُر و مُوم شده آوردند.فرمود: میهمان من باشوقت طعام رسید. 

 خواهید کسی از آن بخورد؟ نمی ترسید از آن بردارند یا می گفتم: آیاد: آرد جو سفره چیست؟فرمو

بر آن روغین حییوانی ییا     ترسم حسن و حسین می بلکه، هیچ کدام از اینها نیست، فرمود: نه

 گفتم: یا امیرالمؤمنین مگر این کیار حیرام است؟حضیرت امیرالمیؤمنین    .روغن زیتون بریزند

                                                           

.178، ص 16ج، . طباطبائي، 1

.137ص، 11ج، ، . ابن ابي الحدید1

.381، ص11، نامه . دشتي، 3
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بُ عَلی اَئمَّهِ الحقََّ انَ یُقَدِّرُوا اَنفُسهَمُ بِضَعفَهِ النّاسِ لِئلَاّ یطَغِی الفقَییرَ فقَیرُهُ؛   لا وَ لکِن یَجِ:فرمود

بلکه بر امامان حق لازم است در طعام مانند مردمان عاجز و ضیعیت باشیند تیا فقیر باعیث      ، نه

  1.نگردد طغیان فقرا

 زاران مهدوي.ساده زيستي در كارگ3

م در پاسخ پافشاری دوستان برای قیام و شیتاب در خیروج قیائم علییه     امام صادق علیه السلا

مَیا  » :فرمیود ، السیلام زیستی و تلاش یاران حضیرت مهیدی علییه     در وصف این ساده، السلام

؛چرا در خیروج قیائم     2«تَسْتَعْجِلُونَ بِخرُُوجِ القَْائمِِ فَوَ اللَّهِ مَا لِبَاسُهُ إِلَّا الْغَلِیظُ وَ لَا طَعَامُهُ إِلَّا الْجَشِب

آری اینگونه ساده زیسیتی  . .ورزید. به خدا سوگند لباسش درشت و غذایش ناچیز است شتاب می

آزادی خیود را در دسیت آن پیاک بیازان     ، ستم دییدگان جهیان  توام با جهاد و فعالیت است. لذا 

در کردارشیان   شتابند. درستی گفتیار و شعارشیان را   میآنها و از سراسر گیتی به یاری بینند   می

آورند. باید تذکر بیدهیم   می روی انبه درگاهشی ی پاکی و راستها هو در پی دیدن نشان بینند  می

در وصف اهیل تقیوا و پرهیزکیاران    لذا در روایاتی ، که طبق روایات ساده زیستی لازمه تقواست

کیم  ، بیه درسیتی تقواپیشیگان    4«نَهانَِّ اَهل التَّقوی اخَفّ اَهل الدُّنْیا مَؤونَةي وَ اکثرهم مَعُو»آمده: 

 هستند .هزینه ترین مردم و بیشترین کمش کار آنان 

رحَمَِش اللّهُ یا » در مورد زید بن صوحان از یاران و فرماندهان به نام خود فرمود: امام علی

بیه راسیتی کیم    ، ای زید خدا تو را رحمیت کنید   3«قد کنتَ خفیف المَؤونة وَ عظیم المَعونة، زید

ی هیا  هکشور ما اگرچه از خانواد امروزه هم باید مسؤلین و بیشترین کمش کار مردم بودی هزینه

اما لازم است پیرو سیره حکیومتی علیوی و مهیدوی سیاده زیسیتی را در      ، با تمکن مالی باشند

 برنامه خویش قرار دهند و رنج محرومان را دوچندان نکنند.

  بصیرت: پنجم شاخصه

 ن  آ.بصیرت كارگزاران در قر2

پییامبران الهیی معرفیی    ، ن خداوند مصداق بارز انسانهای با بصییرت را آدر جاهای مختلف قر
                                                           

.11ص  1 ، جي، انربح. 1

.133 ، صنعماني، . 1

.377، ص. حراني، 3

.881 ، ص1 ج، . 1
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واَذْكذرْ  »: فرمایید   مثلا در سوره صاد میی ، کند و آنها را  الگویی برای همگان قرار داده است  می
بنیدگان میا ابیراهیم و اسیحاق و     و 1«عِباَدَناَ إِبْرَابِيمَ وَإِسحْاَقَ ويَعْقوُبَ أُولِي الأْيَدِي وَالْأَبصَارِ

 .یعقوب را که نیرومند و بابصیرت بودند یاد نما

و به نکتیه   جمله پر مفهومی گفته است، علامه طباطبایی درباره این دو ویژگی انبیای بزرگ 

کنایه از آن است که آنان در ، صاحب دست و چشم بودن انبیای نامبرده ای لطیف اشاره دارد که

پس  5بسیار توانمند بودند.، دن خیرات به مردم و شناخت اعتقاد و عمل درستطاعت خدا و رسان

کنید. بیاز در جیای      های سیاسی اجتماعی حفظ میی   بحبوحهبصیرت مثل چراغ راه کارگزار را در 

 راه با بصیرت معرفی شده است.، دیگر قرآن راه انبیا

إِلذَي اللَّذهِ عَلذَي بَصذِيرَةٍ أَنذَا وَمذَنِ        قُلْ بهِهِ سَبِيلي أدَْعوُا»در سوره یوسف امده است که:  
. خیوانیم  میی  بگو این راه من است و من و پیروانم همگان را با بصیرت به سوی خدا  3«اتَّبَعَنِي

بصیرت دینی فهم عمیق دینی و بینایی و دید نافذی است کیه از شیناخت درسیت و عمیل بیه      

ی قرانی به این مهیم توجیه   ها هپیرو آموز، و کارگزار با بصیرت آید می ی دینی به دستها هآموز

 دارد .

 سیره علويوبصیرت در روايات . 1

م معرفی شیده  از زبان امام علی علیه السلا نمونه یش کارگزار با بصیرت است که اشتر مالش

در مقابیل خیرمن   . دنی ک به دشمن پشت نمی، مالش کسی است که در موقع خوف و خطراست: 

بر خلاف اکثری که فرار را بر قرار ، در مواقع اضطرار، تر حتی سوزاننده اخگر است و، فجار و کفار

او شمشیری از شمشیرهای خداست که نه کُند . کند او خواب را بر خود حرام می، دهند ترجیح می

گوش کردن دارد؛ چرا که امکان ندارد ، قول و امر مالش. گردد تأثیر می شود و نه ضربتش بی می

خواهید او  اگر می. سستی کند؛ مگر اینکه از من )امام علی( فرمان گرفته باشد در کار تند شود یا

چنان گریه  های معمولی آن مرگ، دبهتر است اضافه کنید کوه تش و منفر، را به کوه تشبیه کنید

آییا امیید   ، کنندگان چون ابر بهار گرییه کننید   سزاوار است گریه، کردن ندارد؛ اما بر مرگ مالش

مین   فرزندی چیون مالیش بیه دنییا آورد؟    ، یگر نظیری برای مالش پیدا شود و زنیرود که د می

                                                           

.1ص:. 1

.111، ص 17، ج . طبابایي، 1

.108. یوسف:3
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با وجود اینکیه بیا خودمیان    ، های روزگار است برم؛ چون از سوگ مصیبت مالش را پیش خدا می

ها خیود   قرار گذاشته بودیم که بعد از مصیبت پیامبر صلی اش علیه و آله و سلم در تمام مصیبت

در عظمیت مالیش همیین بیس کیه       .گویا مصیبت مالش قرار ما را بر هم زد اما، دار باشیم نگه

 من، چون من برای پیامبر بود، مالش برای من. دار کرد عالمی را با مرگ خود فرو ریخت و غصه

  1.از مالش راضی هستم

ها که فرمانده سپاه حضیرت و والیی و فرمانیدار مصیر      با این ویژگی و شایستگی اشتر  مالش

، نه تنها در جنگ جمل کمش نکیرد ، ابوموسی اشعری، در مقابلیار حضرت است اما  و شود می

و در جنگ صیفین   مردم را به سکوت دعوت کرد و افکار معیوبش خوارج را متولد ساخت بلکه 

بارها فرمودند که حق را با حق بشناسید  . حضرت علیافتاد با بی بصیرتی در دام عمروعاص

 تی و بی بصیرتی افراد است که در تاریخ روشن است. این نمونه کامل با بصیر

 بصیرت در كارگزاران مهدوي .3

بصیرت در کسانی که مسؤلیت در دولت حق دارند یش لازمه اساسی است چنانچه در روایت 

آن  2«یِنوَ همُُ النُّجَباءُ وَ القُْضاةُ وَ الْحیُکیّامُ وَ الفقَُهاءُ فِی الدّ: »فرماید می امام صادقداریم که 

فقیهیان و  ، حاکمان شیرع ، قاضیان، نجیبان، کنند می گروه که قائم هنگام قیام خویش با او کار

دین شناسانی هستند که )برکت و( مسحه الهی یافته اند؛ به گونه ای که هیچ حکمی بیر آنیان   

  د.شو نمی اشتباه

اسیت کیه    راز بیصیییرت و روشیین بییینییی قابیل تیوجهی برخیوردا      مهدیکارگزاران  

اییین  ، بیرخییی روایییات  ی آخر الزمان کنار حضرت باشند و پای آنها نلغزد. ها هتوانند در فتن  می

کیانَّ  »، وییژگیی آنیان را بیه قیندیلهایی تشبیه کرده اند که دلهایشیان را روشین کیرده اسیت    

لرزد و ثابت   گاهها نمیی محکم میماند که در لغزشها هقلبهای آنها مثل استوان4«قُلُوبهَمُُ القَنادیلُ

رنید  و بصیرتی را که در کار دین دا ه اند شیمشیرها را در راه حق آخت ییاران میهیدیقدمند. 

آنییان  « ... حمََلُوا بیَصیائرَِهمُْ عَلی اسَْی افهِمِْ وَ دانُوِ لرَِبِّهمِْ بِاَمرِْ واعظِهِمِْ». خواهند کرد آشکار  را

کنند و از آمدن کسیی بیه جمیع خیود      نمی فتن کسی وحشتبیه جیهیت چینییین بصرتی از ر

                                                           

 88، ص 11، ج ابن ابي الحدید،  .1

.181ص ، صافي،  .1

. 178ص 11 ج، . مجلسي، 3
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  8«وَ لا یفَرْحَُونَ بِاحََدٍ دخَلََ فیهمِْ...، .. لا یَستَْوحشُِونَ الِی احََدٍ»کنند  نمی پایکوبی

  (ولايتمداري)بودن محض مطیع و امام از تبعیت: ششم شاخصه

 نآولايتمداري در قر. 2

در ، ن خود از یش سرسپردگی بیه ولاییت  آیات قرآر اطاعت محض از خدا وسول و اولولامر د

 ادامه خط نبی اکرم را میرساند؛
ایرد    اى کسانى که ایمان آورده  5«أَطِيعوُا اللهَ وَأَطِيعوُا الرَیسوُلَ وَاُولِي الاْمْرِ مِنْكُمْ» 

 .و اولیاى امر خود را ]نیز[ اطاعت کنید خدا را اطاعت کنید و پیامبر

 حضیرات  بغییر  کسیانی  کتیاب خیدا هسیتند آنهیا    و مفسران  ن اهل بیتاولی الامر؛ هما 

اطاعیت از امیام   ، میده آرسول مطلق  نیستند و چنانچه تبعیت و اطاعت از خدا و  معصومین

 . استمعصوم هم مطلق است و قیدی ندارد و این همان تبعیت محض از امام 

د در سیوره حجیرات اسیت؛ در    اشیاره دار ، یکی دیگر از آیات که به تبعیت محض از ولی خدا

ياَ أيَُیهاَ الَیهيِنَ آمَنوُا لاَ تُقَدِیموُا بَذيْنَ يذَدَيِ اللَیذهِ     تبعیت از پیامبر را گوشزد میکند؛، ابتدای سوره
ای کسانی که ایمان اورده اید از خیدا و رسیول او     3وَرَسُولِهِ  وَاتَیقوُا اللَیهَ  إنَِی اللَیهَ سَمِيعٌ عَلِيمٌ

هیچ حکمی را  پیشی نگرفتن و پیش دستی نکردن یعنی؛ ، ..«پیشدستی مکنید. گیرید وپیشی م

بر حکم خدا و پیغمبرش مقدم ندارید. پیش از فهم و دریافت سخن و دستور خدا و رسول درباره 

عملیی را انجیام ندهیید. در    ، پیش از اخذ فرمان از خدا و پیغمبرش، سخنی نگوئید، حکم چیزی

یعنی حکمی نکنید مگر به حکم خیدا و  ، شما حکم نکنید، دارند یغمبرش حکمیجائی که خدا و پ

. و باید که همواره این ویژگی در شما باشد که پیرو و گوش بفرمان خدا و رسول باشید، رسول او

بنیی تمییم آمدنید    »یکی از شان نزولهای این سوره در صحیح بخاری اینگونه امده است کیه:  

خلیفه اول ، علیه و آله و سلم که برای قبیله ما رهبری را معین کنصلی اش  رسول خداخدمت 

آیه نازل شد که بنی ، کردند و باهم گفتگو می تعیین کردندو دوم هر کدام کاندیدایی برای اینکار 

  4«کنید لا تقدموا بین یدی اش خواهند شما دخالت می تمیم از پیامبر کسی را می

                                                           

.178، ص 11 ، جهمان. 1

.18 :. نسا1

.1حجرات:. 3

.113ص ، 3ج ، بخاري، . 1
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، نموده اسیت  سفارشنسبت به کارفرمایان عالم را ، ض بودنن تاکید فراوان در مطیع محآقر

چنانچه حتی ، دهند  بدون شش کارگزاران در مرتبه بالاتری از این تاکید را به خود اختصاص می

دانید و    خداوند یکی از صفات پسندیده فرشتگان الهی را تبعیت و گوش به فرمان بودن خدا می

نها درسخن بر او پیش نمیفتند آ، 1«نَهُ باِلْقوَْلِ وَ بُمْ بأَِمْرِهِ يَعْمَلوُنَلا يَسْبِقوُ»: سوره انبیا میفرماید

 نمیفتند و به امر او مطیعند.

  كارگزاران در سیره علوي و رواياتتبعیت محض -1

توان به حدیث  می تأکیدهای فراوانی داشته است و برای نمونه در کارگزاران طاعت از رهبریا

فحق علی الناس ان یسعموا له و ان یطیعیوا و ان  » فرموده اند: آنجا که شریف امیر المؤمنین

حقی که امام به گردن مردم دارد این است که کلام او را گوش کننید  » ؛یعنی 2«یجیبوا اذا دعوا

تبعییت کیرده پاسیخ مثبیت     ، کنید  می و از او اطاعت کنند و هنگامی که آنها را به کاری دعوت

باید گفت که به مراتب بالاتر باید کیارگزاران از عامیه میردم    در مورد اطاعت کارگزاران  «.دهند

همانند مالش اشتر در جنگ صفین که بیا  ، مطیع تر باشند و گوش به فرمان رهبر خویش باشند

بیا عیدم   ، امام خود را تنها نگذاشت اما عده ای از فرمانیدهان بیی بصییرت   ، خدعه قرآن به سر

 ، روزی نبرد صفین را نافرجام گذاشتنداطاعت و حتی مقابل امام خود ایستادن پی

، دهند چنانچه در تبعیت از امام می در آغاز حکومت خویش هشدار هم چنین  امیرالمومنین

د و ایین  گییر  میی  مستقیما حکومت اسلامی در معرض تهدیید قیرار  ، اخلاص وجود نداشته باشد

  :شود می نعمت از مردم سلب
الییکم ابیدا حتیی ییأرز      سلطان الاسلام ثم لا ینقلیه  و اش لتفعلن او لینقلنّ اش عنکم»

اخیلاص نداشیته   ، به خدا سوگند اگر در پییروی از حکومیت و امیام   4«الامر الی غیرکم

دولت اسلام را از شما خواهد گرفت که هرگز به شما براز نخواهرد    خداوند، باشید
 .دگردانید و در دست دیگران قرار خواهد دا

محمد بن ابیی بکیر اسیت کیه در میورد او فرمودنید:       ، علی نمونه کارگزار مطیع حضرت 

و در نامه ای  که بعد شهادت او بیه   4«محمد فرزند من بود ولی از صلب ابو بکر به وجود آمد»

                                                           

.17انبیا:. 1

.716. ص1 ، جبیهقي، . 1

.316، ص 168، خطبه ، دشتي. 3

.18، ص 1، ج مامقاني، .  1
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شهادت محمید بین   تبعیت و ولایتمداری او را  یاد کرده است.  ، نوشتند از خصوصیات او، ابن عباس

خطبیه   در حضرت علیی بسیار گران آمد.  حضرت علی ابی بکر و فتح مصر از سوی شامیان بر

  1.ای اهمال و سستی مردم کوفه و عدم اطاعت آنان را در کمش به محمد مورد نکوهش قرار داد

یکی دیگر از افراد مطیع محض امامت و ولایتمداری که الگوی وفا و ادب است حضرت قمر  

 :نامه ماثور او امده که در زیارت است بنی هاشم عباس بن علی بن ابیطالب
 السَّلامُ عَلَیْشَ أَیُّهَا الْعَبْدُ الصَّالِحُ الْمُطِیعُ لِلَّیهِ وَ لرِسَیُولِهِ وَ لِیأمَِیرِ الْمیُؤمِْنِینَ وَ الْحسَیَنِ وَ     »

برتو اي عبد صالح که مطیع خدا و رسول  سلام 2«الْحسَُینِْ صلََّى اللَّهُ عَلیَْهِمْ وَ سلََّمَ
 بودي. حسنین و امیرالمونین و

 ري و تبعیت محض كارگزاران مهدويولايتمدا. 3

شناسیند و بیه او اعتقیاد     امام خیود را بیه شایسیتگی میی    ، ولیعصر حضرت  کارگزاران  

شیناخت شناسینامه ای   ، ایین معرفیت  ، سرسپردگان به امامتش هسیتند 4«اَلقْائِلینِ بِاِمامَتِّهِ»؛دارند

  .نیست بلکه معرفت به حق ولایت است

با اسیتناد  امورات حکومتی را بر عهده خواهندگرفت. ، در زمان ظهور حضرت کارگزاران صالح

 :صالحان وارثان زمین خواهند بود، سوره مبارکه انبیاء835به آیه 
بره  و   «ثُهَذا عِبذَادِيَ الصَّذالِحوُنَ    ضَ يذَرِ  اَنَّ الْارَْ  مِن بَعْدِ الهِیكْرِ  وَلَقَدْ كَتَبْنَا فِي الزَّبوُرِ»

 تحقیق نوشتیم در زبور بعد از تورات که زمین را صالحان به ارث خواهن برد.

 در تفسیر آیه شریفه فرمود: حضرت باقر
منظور از اینان کیه زمیین را بیه ارث میى      3«فى آخر الزّمان اصحاب المهدی ؛هم»

هستند که در واپسین حرکت تراریخ و آخرالزّمران    یاران حضرت مهدى، برند
  .مدخواهند آ

تأییید  را این دیدگاه پیامبر گرامى صلى اش علیه وآله  انبوه روایات در باره قیام امام مهدى

  :مى کند که فرمود
لو لم یبق من الدّنیا الاّ یوم واحد لطولّ اللّه ذلش الیوم حتى یبعث رجیلا صیالحا مین    »

                                                           

.31، نامه دشتي، .  1

.117، صابن قولویه، . 1

.71ص 1 ، ج ابن بابویه، . 3

.116، ص، 1 ج، . 1
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اگیر تنهیا ییش روز از      8«اهل بیتى یملأ الأرض قسطاي و عدلاي کما قد ملئت ظلماي و جوراي

کند که میردى شایسیته    آن روز را به گونه اى طولانى مى خدا، عمر این جهان باقى مانده باشد

از  کردار و اصلاحگر از خاندان مرا برانگیزد و او به یارى حق زمین و زمان را همیان گونیه کیه   
 .لبریز از عدل و داد سازد، ستم و بیداد آکنده شده است

برخی » :تاسکرده نقل  از امام باقرانبیا 835 آیه در ذیل« مجمع البیان»معروف  تفسیردر  
به دلیل نسبت یافتن آن با مسیئله  ، است« الصالحون»که موصوف «عبادی»از مفسران از واژه 

  5.«صالح شمرده اندایمان وتوحید را از بارزترین ویژگی های بندگان ، خدا
، معنای گسترده و پر شمولی دارد کیه همیه شایسیتگی هیا در حیوزه رفتیار      « صالحون»پس 
گیرد وزمین از شرک ومعصیت پیراسته  می قدرت و توانایی و مدیریت را در بر، شناخت اندیشه و

نهیا  این صالحان در ایات دیگر قیران از خصوصییات بیارز ا   شده وساکنان آن جز خدا را نپرستند
سوره نساء که تفسیر نعمیت   03تبعیت محض از خدا ورسول و ولایتمداری است چنانچه در ایه 

چهیار گیروه انبییا و صیدیقین و شیهدا و      « صراط الهين انعمت علذيهم » یهآداده شده گان در 
اطاعت و تبعیت ، مدهآنساء  03صالحان هستند  از خصوصیات این چهار گروه که در ابتدای ایه 

  .دا ورسول استمحض از خ

 گیري نتیجه

 ایین مهیم در سییره امیرالمیومنین    ، قرآن است سفارشاتشایسته سالاری در کارگزاران از 

کنکاش در ایین سییره الگیوی روشینی را بیرای آینیدگان در       ، بروشنی خود را نشان داده است

تکمییل   کیه؛ انچه ما در این پژوهه یافتیم این بیود  ، مدیریت و انتخاب کارگزاران خواهد داشت

خواهد بیود. و شیناخت ایین ویژیگیهیا میتوانید       کننده این سیره بدست با لیاقت ولی عصر

ی هیا  هامروزه اگر حکومیت اسیلامی از شاخصی   ، الگوی موفقی را پیش روی جامعه تداعی نماید

کارگزاران علوی و مهدوی استفاده نماید راهی برای بستر سازی ظهور و آینده درخشان خواهید  

و جا دارد که چگونگی فعال نمودن و استفاده از ظرفیت های داخلی در کارگزاران فعلیی  ، داشت

 جامعه مورد تحقیق اندیشمندان قرار گیرد. 
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